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Malatka Ogandaga

C’est officiel, vous avez survécu 2 un
mois de cours. Tout en espérant que votre
réserve de café et votre réveil ne soient pas
trop amochés, 'équipe du Mouton Noir
tient & vous souhaiter un magnifique
mois d’octobre. Ne vous inquiétez pas si
vous ne connaissez toujours pas encore
votre emploi du temps par cceur, ou si
vous vous perdez dans la fac en cherchant
votre salle de classe (oui, oui ¢a arrive! :)).
Vous finirez par y arriver un jour (ou ja-
mais), enfin, on I'espére pour vous.

Les examens semestriels approchent?
Le stress est au rendez-vous ? Un fidéle
mouton vous propose une solution a ce
probleéme. Si vous n’avez toujours aucune
idée de ce que votre professeur raconte,
rassurez-vous, cela peut encore changer.

Une nouvelle année demande beaucoup de
courage et bien des ajustements. J'espére
que vous avez apprécié la panoplie de ser-
vices qui vous a été présentée lors de la
foire des services de la communauté fran-
cophone et de 'université. Student Union
offre une variété de services aux étudiants,
nous vous en proposons quelques-uns qui
devraient vous intéresser.

Et nous ne vous avons pas oubliés mes-
sieurs! Un mouton vous propose quelques
conseils sur comment attirer [attention
des demoiselles aux campus (ne soyez pas
timides et prenez quelques notes).

Si vous ne le savez pas encore, La Centrale
(qui a ouvert ses portes le 19 septembre)
est un service gratuit pour tous les étudi-
ants (et les non érudiants). On vous y of-
fre un soutien académique en langue, et
en sciences. La Centrale vous offre aussi
de l'aide dans la préparation de vos pro-
jets ou dans 'amélioration de votre niveau
de langue en francais, en espagnol et en
anglais grice au tables de conversation .Si
vous avez besoin de plus d’informations
a ce sujet, vous pouvez visiter le site web
de la centrale (www.csj.ualberta.ca/lacen-
trale) ou vous renseigner aupres de la ré-
ception (salle 2-52, pavillon McMahon).
Le Mouton Noir est toujours a la recher-
che de nouveaux disciples. Si vous vous
sentez 'dAme d’un journaliste (ou pas), le
Mouton Noir a besoin de vous !

Bonne lecture !!!



SEMINAIRE
INTERNATIONAL

2012
SIX SEMAINES QUI CHANGFRONT

VOTRE VIEN
Malaika Ogandana

0

Depuis plus de 64 ans, le Séminaire international annuel
de TEUMC offre aux étudiants canadiens leur premiere ex-
périence approfondie dans un pays en voie de développe-
ment. Le Séminaire international est offert par I'entremise
d’Uniterra, un programme conjoint de 'TEUMC et du
Centre d’étude et de coopération international (CECI).
Il offre A une vingtaine d’étudiantes et d’étudiants cana-
diens de niveau postsecondaire une premicre expérience
éducative unique de six semaines qui changera leur vie.
Les jeunes participants collaborent avec une vingtaine
d’étudiantes et d’étudiants du pays héte sur un projet de
recherche commun portant sur un enjeu de développe-
ment prédéterminé. Ils partagent leurs expériences sur les
campus et dans leurs collectivités par le biais d’activités
d’engagement public.

Le déroulement du Séminaire international comprend
une formation pré-départ d’une semaine au Canada,
une session d’orientation dans le pays d’accueil, un com-
posant projet de stage a court terme et d’autres activités
du programme, puis il se termine avec quelques jours de
présentations et de comptes rendus. Lhébergement peut
varier des familles d’accueil aux résidences universitaires.
Apres le Séminaire, les étudiants participent a des activités

d’éducation pour le développement sous forme de présen-
tations, de rapports en ligne et de productions multimé-
dia. De retour au Canada, les séminaristes partagent leur
expérience sur leur campus et avec leur communauté par
le biais d’activités de sensibilisation.

Le
tional, de par sa méthode

Séminaire interna-

d’apprentissage
nautaire permet :

commu-

* d’acquérir une solide et
réelle compréhension par
rapport a une question de
développement ;

* de travailler dans un pays
en voie de développement |-
et dans un environnement
interculturel ;

* de conduire des projets
de groupe afin d’aider
une organisation locale de
développement.

Lédition 2011 du séminaire s’est déroulée au Vietnam du
15 juin au 30 juillet avec pour théme : Les jeunes sur le
marché du travail pour le développement socioéconomique
du Vietnam. Cette année I'édition 2012 du séminaire se
tiendra au Mali et aura pour théme, 'économie sociale et
solidaire. L'accent sera mis sur la jeunesse, le domaine de
I'économie sociale, le commerce équitable, 'artisanat et
Ientreprenariat social. La date limite pour postuler pour
le prochain séminaire est le 15 novembre 2011.Pour plus
d’informations sur les criteres de sélection et pour sou-
mettre sa candidature, veuillez vous adresser au comité lo-
cal de TPEUMC au Campus Saint-Jean : eumc.csj@gmail.

com.

WUSC«#EUMC

Léducation ¢a change le monde!




SEQUIPPER POUR LA SAISON DES EXAMENS!

Qv

Taylor Guy

La saison des examens mi-semestriels approche!
Etes-vous bien préparés? Et par 13, je ne veux pas
dire préparés pour passer vos examens... je veux dire
préparés pour survivre au marathon des projets, exam-
ens et autres sans risquer d’exploser! J’entends souvent
dire qu’il faut faire des sacrifices pendant cette période
du semestre. Je suis d’accord, mais si vous choisissez
de sacrifier votre sommeil pour garder une vie sociale
intacte...beh, mauvaise idée!

Quand notre vie est en équilibre et qu’on se sent bien,
on a beaucoup de résilience, c.a.d. qu'on a une grande
capacité a faire face au stress et a 'adversité. Clest grice
a la résilience qu'on est capable de nous reprendre en
main apres les tragédies, les déceptions et autres aléas
de la vie. Par contre, quand on perd notre équilibre
et quon est bouleversé par certains concours de cir-
constances, on commence a perdre notre résilience.
Une perte de résilience peut résulter en des troubles
psychologiques (comme la dépression) ou physiques
(comme un rhume). Evidemment, comme étudiants,
il est important d’essayer de conserver notre résilience

le plus possible.

Alors comment en prendre soin, de cette résilience? En
vous occupant de votre corps, d’une part, et de votre
santé mentale, d’autre part. On néglige bien trop sou-
vent 'un ou 'autre de ces deux, mais il faut savoir qu’ils
ont la méme importance! En plus de bien manger, de
faire du sport et d’avoir assez d’heures de sommeil, il est
aussi essentiel de faire les choses qui nous procurent du
plaisir (par exemple, se livrer 4 notre dépendance pour
les émissions télé ou passer du temps avec nos amis).
Une autre stratégie dont il faut prendre compte est de
garder une bonne attitude :
en sa capacité de surmonter les obstacles, garder son
optimisme et ses objectifs en perspective, étre flexible,
et ne pas s'inquiéter & propos de choses dont le controle
nous échappe. Et puis surtout, il ne faut pas hésiter a
demander de l'aide avant qu’il ne soit trop tard. Rece-
voir de I'aide peut consister en des choses aussi simples
quavoir un ami & qui parler, un soutien parental ou un
professionnel a qui s'adresser. Quelques services uni-
versitaires et communautaires qui pourraient vous étre
utiles se trouvent en bas. Enfin, mes moutons, je vous
souhaite bon courage! On se voit de 'autre c6té!

avoir confiance en soi et

Services au CS]J :

* Services de soutien psychologique — Service bilingue et
eratuit pour les étudiants. Pour Josée Ouellette, conseillere-
thérapeute, composez le 780-465-8704 ou envoyez un cour-
riel 4 jouellet@ualberta.ca. Pour Frangois Roy, psychologue,
envoyez un courriel a froy@ualberta.ca

* La Centrale - Centre d’appui académique. Composez le
780-465-8797 ou rendez-vous au 2-52 du Pavillon McMa-
hon.

Services au Campus Nord :

* Peer Support Centre — Aucun probleme n’est trop grand
ou trop petit. Les étudiants formés pour étre & votre écoute
et vous apporter leur soutien sont préts a vous aider a trou-
ver des ressources et des solutions relatives a votre situation.
Composez le 780-492-4357 ou rendez-vous au 2-707 du
Students’ Union Building (SUB).

* University Health Centre — Regroupement de services de
santé professionnels pour les étudiants. Inclut une clinique
médicale, une pharmacie, le centre d’agression sexuelle, le
Student Counselling Services (psychologues) ainsi qu'un
personnel compétent capable de vous donner de bons con-
seils (en nutrition, par exemple...). Composez le 780-492-
2612 ou rendez-vous au 2-200 de SUB.

* Specialized Support and Disability Services — Appui au
succes académique des étudiants ayant un handicap qui af-
fecte la vision, la mobilité, 'ouie, 'apprentissage, et la santé
physique ou mentale. Composez le 780-492-3381 ou ren-
dez-vous au 2-800 de SUB.

* Student Sucess Centre — Centre d’appui académique.
Composez le 780-492-4145 ou rendez-vous au 5-02 de
SUB.

* Math and Applied Sciences Centre — Appui académique
en sciences et en mathématiques. Composez le 780-492-
6272 ou rendez-vous au 289 du Central Academic Building
(CAB).

Services Communautaires :

* Distress Line — disponible 24/7, les bénévoles formés pour
étre a 'écoute et apporter leur soutien sont préts a vous aid-
er 4 trouver des ressources et des solutions pour subvenir a
votre situation. Composez le 780-482-4357 pour ce service
confidentiel et gratuit.

* 211 Edmonton - Vous avez besoin de quelque chose
d’autre? Composez le 2-1-1 pour trouver un service com-

munautaire.
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14 & 1 5 shaw conference centre
octob Edmonton, Alberta

q & FOIRE SUR LES SERVICES EN FRANCAIS

Tu as entre 18 et 25 ans?

Tu as des choses a dire sur la Francophonie et
I'engagement communautaire?

Participes au FORUM JEUNESSE!

Encore des places disponibles :
inscris-toi au www.acfa.ab.ca!

20 jeunes auront la chance d'y participer
gratuitement!

- Panel de jeunes professionnels
- Forums de discussion animés par FJA

- Spectacle-conférence de Boucar Diouf ¢¢*+)

Humaoriste-conteur et animateur de |'émission Des kiwis et des hommes

VIVEZ VOTRE FRANCOPHONIE A FOND! Pour plus d'information et vous inscrire : WWW.ACFA_AB.CA ou 780.466.1680 &

UMIVERSITY OF | (CAN

ALBERTA | SAINT-JEAN




MJ*

Depuis plusieurs années mainten-

ant, on peut accéder a une mul

titude de webradios, grice a des

sites tels que www.grooveshark.
com, par exemple. Pourtant, aussi pratiques et nombreu
qu’ils soient, ceux-ci ne réussissent souvent pas a satisfaire
les amateurs de musique francophone ! Lattente pour un|
site qui diffuse de la musique en continu, gratuite et fran-
caise, est désormais terminée depuis le 13 juin 2011. Cesq
a ce jour que Radio-Canada langa avec grande anticipa-
tion, www.espace.mu. Disons tout simplement qu’avec 7|
genres musicaux, 60 webradios ainsi que, plus de 80 000
pieces, www.espace.mu est loin de décevoir !

BISTRO/BBQ — DEPE

Marie Constant | EPE Présidente

Le vendredi 9 septembre a eu lieu le bistro/BBQ d’EPE. Je
tiens A remercier tous ceux qui sont venus, les bénévoles
et tous ceux qui ont contribué a I'organisation pour toute
'aide qu’ils nous ont apportée. Les musiciens, Graham
Petit et Colin Bergeron ont mis une superbe ambiance ‘al
la soirée. Nous avons pu profiter du patio - tant que les
belles journées ensoleillées étaient encore au rendez-vous!
- tout en dégustant les merveilleux hamburgers que nous
ont préparé Rachel Persad et Matthew Huynh. Je vous
encourage vivement a participer aux autres bistros. Cest

'occasion de rencontrer du monde, en mangeant de la
bonne nourriture et puis n’hésitez pas a faire des sugges-
tions ou & vous impliquer en tant que bénévoles.

COMMENT CRUISER
UNE FILLE DE LA FAC _

Nicole Johnson

Le lundi matin, dans les corridors du Campus Saint-Jean
ou dans les cuisines de la Résidence, on peut entendre plu-
sieurs groupes de filles discutant de leur fin de semaine.
On peut aussi les entendre chuchoter et dire en riant : «
“[...] et ensuite il m'a amenée au Sugarbowl pour prendre
un dessert™», ou « “non!Il n’a pas vraiment dit ¢a?”». Vous
ne voulez certainement pas retrouver vos aventures amou-
reuses dans la deuxi¢me catégorie. D’autant plus que tous
les Fackers le sauront avant lundi midi. Voici quelques
trucs pour éviter cela...

Les classiques

Commencons d’abord avec les endroits classiques. Il y a
le Sugarbowl, un petit restaurant charmant, ou le poulet,
les gaufres et la créme brillée vous garantiront des points
en plus. Si vous préférez prendre une bicre, il ne faut pas
manquer Devaney’s, un pub irlandais & deux pas de la Fac
qui offre une atmosphere paisible et de la bonne cuisine.
Je vous suggere une pizza que vous pourrez partager ou «la
Faculté Saint-Jean French Toast» (du pain perdu fait avec
de la creme brulée!). Finalement, pour le diner “est-ce que
nous sommes juste des amis ou est-ce que nous sortons
ensembles?” vous pouvez déguster une délicieuse poutine,
approuvée par les Québécois, au Cheese Factory, sur la

Whyte Avenue.

Pour vraiment impressionner

Une autre bonne stratégie pour «cruiser» les filles est de
paraitre méga-riche. Pour cela, visitez I'’Art Gallery of Al-
berta le dernier jeudi du mois de 18h-21h (I'entrée est gra-
tuite) pour donner 'impression d’étre sophistiqué et chic.
De plus, pour impressionner une fille qui aime les sports,
le prix des billets pour les jeux des Oil Kings ont été rédu-
its de 30% cette saison. De cette maniére, vous pourrez
méme lui acheter une biére!

A éviter

Nous savons tous qu’il y a aussi des endroits a éviter si vous
voulez sortir avec votre “nouvelle amie” une deuxi¢me fois.
Notamment, n’allez pas a Strat pour apprendre a vous con-
naitre, ce n'est pas un environnement treés romantique. Par
contre, elle aura de bonnes histoires 4 raconter 4 ses amies.
D’autre part, si vous croyez qu'une belle tournée avec le
bus #4 est une bonne idée, repensez-y a deux fois! Enfin,
A . 3 <« . » > A

méme si cCest un “restaurant de famille”, d’apres un sond-
age, 100% des filles interrogées ont dit qu'elles n'iraient
pas avec un gars pour un rendez-vous galant 8 Hooters.

Voici quelques renseignements qui vous aideront a étre
connu au Campus comme un gars avec qui les filles ai-
ment sortir. Toute la Fac saura ce que vous avez fait cette
fin de semaine de toute fagon, alors ne préfereriez-vous pas
qu’ils aient de bonnes choses a dire?



6 LES SERVICES DE SU: PROFITEZ-ENI!

Tommy LaFlamme

Le recrutement des bénévoles pour les services aux étudiants fournis par le Students Union étant
fini, c’est le moment de profiter de ces services. Voici un apergu de quatre services gratuits offerts
par 'université, pour vous!

Safewalk

safewalk @su.ualberta.ca
780-4WALK ME (780-492-5563)
Safewalk est un service géré par des bénévoles qui fournit une alterna-

Itive gratuite a la marche solitaire et nocturne sur le campus. Le service

est offert aux étudiants de premier cycle et des cycles supérieurs, ainsi safewa|k

quau personnel et aux professeurs de 'Université de I’Alberta.

Peer Support Centre
psc@su.ualberta.ca

780-492-4357(HELP)

ECOS
ecos@su.ualberta.ca

780-492-7134

Peer Support Centre fournit un envi-
ronnement ot les étudiants sont libres d¢
discuter de sujets qui les perturbent ou d¢

poser des questions qui les préoccupent. IIf
PEER SUPEORT n’y a pas de grands ou de petits problémes

Environmental Coordination Office
of Students (ECOS) sensibilise les
|étudiants au sujet des activités de
leadership visant a éduquer et a im-

CENTRE ; . Ipliquer la communauté dans la pro-
dans ce service, toutes les situations sont i L
. . ) . tection de I'environnement. Il tente]
prises en compte. Aussi, des informations . o
) i |de renforcer les réseaux universita-
et des conseils au sujet du campus et des] | s
) ) . ires de sensibilisation en faveur d¢
services communautaires sont fournis. ;.
’environnement.
[Campus Food Bank
foodbank @su.ualberta.ca
780-492-8677

La Banque alimentaire du cam-
|pus est un organisme de bienfai-
sance qui distribue des produ-
its alimentaires et des articles
d’hygi¢ne a tous les membres de
la communauté universitaire : les

.1. ‘l

ECOS

¢tudiants, le personnel, les an-
ciens étudiants et leurs enfants.

Etes-vous un
moutcon noir?

Alors venez écrire pour nous!




L'"essor de votre aven

SECTEURS D’INTERVENTION
appui aux entreprises, mentorat, tourisme, jeunesse,

immigration économique, économie verte.

Edmonton: 780.414.6125 Calgary: 403.802.0880 Bonnyville: 780.573.4516 Sans frais: 888.414.6123

Conseil de développement économique de I’Alberta

Bénéficiez de |'expertise de nos agents pour vous guider et vous appuyer.

Canada Financé par I'entremise du Fonds d’habilitation pour les communautés de langues officielles en situation minoritaire et Diversification de I'économie de I'Ouest Canada.




Edmonton Chante

* Dowon and a’/riy " Grand
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Sur /a 3/&@3 : fes Centurions

Blemwentte les Fackers :
Orientation!




INSCRIVEZ-VOUS aupreés de Cindy Garneau au 780-430-5117

Quand: Les 12-13 novembre 2011

Qui: Les femmes de 18-35 ans

Rue, Edmonton

Ou: Providence Renewal Centre —

Cont : Seulement 20% !

3005, 119°¢

2° Forum

”

ECl

emmes

7
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LE CAMPUS CONTEMPLE LE CARBONE

Jasmine Lamarre | Agente de projets au développement durable

Le Campus Saint-Jean produit environ 5000 tonnes de
dioxyde de carbone, ou CO2, par an. Pour avoir une idée
de ce que cela représente, c'est 'équivalent d’environ 1000
automobiles sur la route. Comme vous I'avez peut-étre
déja entendu, ce composé chimique nest pas bon pour
notre planete lorsqu’il est présent en exces. Pour 'expliquer
de fagon tres simple, les particules de ce composé forment
une couche isolante autour de la Terre en captant tous les
rayons de chaleur qui, normalement, pourraient sortir.
Par conséquent, le climat de notre planete change petit
a petit, ce qui résulte en ouragans, secheresses, et extinc-
tions. En bref, rien de vraiment bénéfique pour notre en-
vironnement.

Ou en sommes-nous rendus?

Quand nous étions en période d’examens en avril 2011,
le Campus Saint-Jean avait commencé un nouveau pro-
jet pour examiner son impact au niveau du changement
climatique : le projet carbone-neutre. Le processus d’un
projet tel que celui-ci nest pas aussi simple quon le
penserait. En effet, plusieurs étapes sont nécessaires avant
de pouvoir méme commencer des projets de réduction
d’émissions. Premi¢rement, il faut mesurer les émissions
de carbone. Cest a cette étape que le Campus Saint-Jean
en est présentement rendu. Bientdt, on pourra définir nos
cibles et nos objectifs afin de pouvoir évaluer et dévelop-
per des projets qui pourraient aider a réduire ce montant
d’émissions. Le plan de réduction finalement développé
sera un plan a long terme.

D’ou viennent les émissions?

Voici une idée générale de la distribution de carbone
produite par notre Campus :

* 98% viennent du chauffage, de I'électricité, des voyages
en avion payés par le CSJ et des trajets journaliers des étu-
diants et du personnel

* 2% proviennent des déchets, du papier, des minibus et
des eaux usées

Comment les gens peuvent-ils s'impliquer?

Il y a plusieurs moyens grice auxquels les membres con-
cernés peuvent s impliquer pour aider a réduire 'empreinte
environnementale du Campus Saint-Jean. Des actions
simples telles qu’éteindre les lumieres lorsque vous quittez
votre salle de classe et faire du compost ont un impact éton-
nant. Le compost que nous réalisons déja est équivalent a
deux tonnes de CO, qui ne finiront pas dans I'atmosphére!
Evidemment, plusieurs changements doivent étre entre-
pris au niveau des installations, mais les actions de chaque
personne au Campus comptent et peuvent avoir un effet.

Si vous avez des idées au sujet de la gestion énergétique
au Campus Saint-Jean, ou sur comment réduire notre
trace de carbone, veuillez visiter le site web du comité au
développement durable : hup:/fwww.csj.ualberta.caldevel-
oppementdurable/ ou contacter Chad Krayenhoft : chadk@
ualberta.ca

LES HUMAINES? LES ZOMBIES?
QUI VA GAGNER?

Emily Nokes

u]

LCUARHA vous invite & participer au jeu de « Humans vs.
Zombies » ! LUniversité de I’Alberta et trois autres écoles
américaines joueront en méme temps. Ce jeu est tout
simplement une modification de touche-touche. Gréce a
'UARHA et au comité de jeu, il y aura aussi des activités
chaque soir. Voici un bref synopsis du jeu :

Lazarus OMEGA, le chef de la horde des zombies sur-
vivants, a établi un nouveau centre pour ses opérations.
Il a déménagé a Edmonton en raison de l'isolation de
cette ville. Son but est de pouvoir gérer une grande horde

de zombies pour qu’il puisse dominer les humains au sud
de la fronti¢re. Dans sa hate, il ne savait pas que Stella,
la fille de Robert G. Atticus (le plus grand dirigeant que
les humains n'aient jamais connu dans leur lutte pour la
survie) a été envoyée au Canada pour freiner tout souléve-
ment de zombies au nord de la frontiére. Elle commence
progressivement a rallier des combattants a sa cause pour
arréter les zombies, mais est-ce quelle sera assez forte pour
se défendre contre Lazarus OMEGA et les zombies ?

Veillez consulter les sites du jeu sur Twitter hap://rwitter.
com/#//UofAHvZ ou sur hitp:/fuarha. HvZSource.com. Vous
trouverez le synopsis complet, les régles du jeu et vous
pourrez vous inscrire. Si vous avez des questions, envoyez-
les 3 HvZ@uarha.ca. Bonne chance!



ANIMATEURS DES STAGES DE LEADERSHIP
(date limite le 17 octobre 2011)

FJA est a la recherche d'animateurs ou animatrices pour ses stages de leadership. En tant que membre
d'une équipe dynamique et professionnelle, tu auras la chance de guider des jeunes du secondaire dans
leur cheminement pour devenir de meilleurs leaders., Intéressa?

Exigences :

Axoir 18 ans ou plus;

Avoir de l'expérience ou de l'intérét pour 'animation de groupe;

Etre amateur d'activités de plein air (les stages ont lieu dans des camps hors de |a ville);

Etre disponible pour suivre une formation du 22 au 23 octobre 2011;

Deémontrer un intérét pour le leadership, le développement personnel et la formation de la jeunesse;
Posséder un certificat en premiers soins valide jusquau 31 mai 2012 ou étre prét a suivre cette formation;
Etre libre pour certaines fins de semaine en novembre, décembre, mars et mai, ou pouvair se libérer avec
un préavis raisonnable,

Vous aver déja participé aux stages de leadership? Pourguoi ne pas tenter votre chance en fant
gu'animateur maintenant et revivre I'ambiance des stages d'une toute autre perspective?!

E . i )

Rémunération: Un animateur qui dirige son premier stage recevra prés de $250 pour la fin de semaine,
d'aprés l'échelle salariale en vigueur, selon le nombre de stages accomplis, il peut recevoir des
compensations allant jusqu'a $450 par stage! Wow!

Envoie ton curriculum vitae et une breéve lettre de présentation en frangais AVANT le 17 octobre 2011.

Coordonnées
Vicky Royer
Coordonnatrice du Bureau de leadership
leadershipaaa@fja.ab.ca
TB0-469-1344




LES EVENEMENTS D'OCTOBRE

DIMANCHE

2

Cours de danse
insentif de Hustle
(CDCS]J) 13h - Salon
des étudiants

16

23
Cours intensif de
Hustle (CDCS]J)
13h00 au Salon des
étudiants

30

3

Les Grand Explora-
teurs : Amber Gamma
16h - Salon des
étudiants

10

CONGE

(Youpi!)

17
Echange de vétement
(Campus Vert) 11h-
14h

Présentation Me to We
(Julie Creen) 11h30 -
Salon des étudiants

Jeux de soccer (CFF) :
Gars 19h05 - Lister
Filles 18h05 - Lister

11
Jeu de soccer (CFF) :
Gars 20h - Lister

18
Echa.nge de vétement
(Campus Vert) 11h-
14h

MERCREDI

5

Sortie du Mouton!

12
Atelier-Déjeuner : Les
Technologies! 8h-9h -
Salle 2-51

19
Echange de vétement
(Campus Vert) 11h-
14h
Atelier-Déjeuner :
Evénements Verts 8h-

9h - Salle 2-51

Présentation Projet
Carbone-Neutre 12h -
Salon des étudiants

26
Atelier-Déjeuner :
Médias Sociaux 8h-9h
- Salle 2-51

VENDREDI

6
Lépicier 12h-13h -
Corridor du CSJ

Jeu d’hockey (Cen-
turions div. 2) contre
Péquipe de Lister
21h45 - Clare Drake
Arena

14

Rond Point (ACFA)

Bistro 16h30 - Salon
des étudians

pA |

Bistro Vert (Campus
Vert)

28

Bistro Halloween
(EUMC)

Féte de ’Halloween
(ARFS]) The Rack

SAMEDI
1
La Grande Chasse
(ARFS))
Turkey Trot
(Campus Rec)
8
Wi
L oy

15

Rond Point (ACFA)

22

Open House Campus
Saint Jean

29




LA VIE EN VERT
Sabrina Chamberland|

Tout le monde est invité a participer a « La Vie en Vert »
du 16 au 22 octobre 2011. Des activités sont planifiées aul
Campus St-Jean pour sensibiliser et promouvoir la pro-
tection de I'environnement. Pour cela, un événement 4
¢té mis en place, c’est un échange de vétements au salon|
des étudiants du lundi au mercredi, durant les heures dul
diner. Les étudiants sont invités a apporter des vétements|
qu’ils ne veulent plus utiliser (propres et en bon état) e
magasiner pour de nouveaux vétements. Ceci permet de
promouvoir la durabilité environnementale, car les véte-
ments n’iront pas a la poubelle. Mardi soir, il y aura aussi
une visite a la brasserie Alley Kat qui coutera 12.50$. Tous
ceux qui sont intéressés devront se réunir au Campus 3
15 h 45 pour ensuite prendre 'autobus de ville en direc-
tion de la brasserie. Venez déguster des bi¢res délicieuses|
produites 8 Edmonton ! Le vendredi soir, il y aura le bistro
vert avec un souper local délicieux et de la biere d’une
brasserie locale. Il est trés important d’aider et de soute-
nir les entreprises locales, non seulement pour 'économie
d’Edmonton, mais aussi pour réduire notre empreinte
écologique ! Venez participer a ces activités en grand nom-
bre. La sensibilisation est le premier pas vers un campus

plus durable !

\Voir horaire a la Erochaine page
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LE PROJET DE

PROFESSEUR DU MOISn
Laura Scott | AUFS], VP académique

Salut 4 tous les Fackers! Ici, votre
VP académique, Laura Scott, je vous
présente le projet de professeur du
mois. Ce projet est une initiative visant
a vous permettre de faire vos propres
suggestions et de justifier votre appré-
ciation d’un enseignant ou d’un prof
chargé de cours ici au Campus Saint-
Jean. La procédure de nomination est
simple, j’aurai une boite dans le salon
des étudiants ot vous pourrez déposer
vos suggestions. Vous aurez droit a
une seule nomination par personne.
Vous devrez clairement marquer le
nom du prof et la mati¢re enseignée
ainsi qulinclure une explication de

votre choix (sous forme de paragraphe Mouton Noir, soit faire une entrevue

d’une demi-page a une page max.) sur
une feuille de papier, sans oublier de
laisser vos nom et courriel.

La boite sera la dés le 3 octobre et le
dernier délai pour soumettre vos nom-
inations sera le troisieme mercredi de
chaque mois par 16h. Par la suite, les
membres du portfolio académique
passeront a travers chaque nomination
et choisiront collectivement le gag-
nant basée sur la qualité de la nomi-
nation et non pas par vote popuaire.
Si votre nomination est choisie, vous
recevrez un courriel le jour méme de la
date limite du Mouton Noir. Ce sera
alors a vous d’écrire un petit reportage
pour le Mouton Noir au sujet du gag-
nant. Vous pourrez soit utiliser votre
justification pour un reportage dans le

avec le prof que vous aurez défendu.

Les justifications de nominations doi-
vent étre basées sur les 5 critéres suiv-
ants :

* S’engageant dans I'apprentissage de
ses étudiants

e Motivant les étudiants a venir en
cours et 4 en apprendre davantage sur
la matiere

* Sintégrant avec les érudiants 2
Pextérieur des cours -Respectant tous
les étudiants

e Utilisant de nouvelles méthodes
d’enseignement

Une seule nomination par mois, mais
cela ne veut pas dire que vous ne pourrez
pas soumettre vos nominations a c/mque
mois!
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La date limite pour la pro-
chaine edition est

Envoyez-nous vos articles, pho-
tos et tout ce qui déborde de vos
tetes.

,..‘l""LE MOUTON NOIR

SE SENT SEUL

Notre pauvre petite béte souhaite
trouver de la compagnie. Le Mouton

Noir cherche a combler les postes de : ke

JOURNALISTES
PHOTOGRAPHS

Si un réle dans le journal étudiant du
Campus Saint-Jean vous intéresse,
venez nour parler dans notre bureau
au 2-12D ou ecrivez a :
mouton@ualberta.ca.




